Die Gemeinde Riegsee sucht
fir die neue Kindergartengruppe im Ortsteil ,Aidling’

zum 01.September 2024

eine/n staatlich anerkannte/n

Kinderpfleger/in )

und

Erzieher/in (miw/d)

in Teilzeit mit 24 - 32 Stunden/Woche, unbefristet

Wir bieten:

leistungsgerechte Vergutung (TV6D) mit den Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes
ein engagiertes und aufgeschlossenes Team

Umsetzung eines anregenden padagogischen Konzepts:

neben der Vermittlung einer gesunden Lebensweise, kultureller Werte und der Schulvorberei-
tung steht die Forderung der Sozial- und Lernkompetenz an erster Stelle

einen geschuitzten Rahmen durch das Arbeiten nach dem Gruppenprinzip

helle Raume in einem wunderschén heimeligen historischen Gebaude im liebenswerten
Dorf Aidling

einen abwechslungsreich angelegten, groRen Garten mit altem Baumbestand
Personalentwicklungsma3hahmen

verschiedene Projekte wahrend des Kindergartenjahres

einen guten Personalschlissel

lhr Profil:

eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kinderpfleger/in oder Erzieher/in mit staatlicher An-
erkennung

aufgeschlossener und emphatischer Umgang mit Kindern

Freude an der selbstandigen und verantwortungsvollen, padagogischen und pflegerischen Ar-
beit mit Kindern

Engagement und Freude an der Arbeit im Team und der Mitgestaltung einer gelingenden Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft

Interesse an der Weiterentwicklung der padagogischen Einrichtungskonzeption

Sie haben Spal an gruppenibergreifender Arbeit mit Kindern in der Altersstufe von 2 bis 6
Jahren

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit
aussagekraftigen Unterlagen

bis spatestens 25. Marz 2024

an die
Verwaltungsgemeinschafts Seehausen a. Staffelsee
Personalstelle
Am Graswegerer 1, 82418 Seehausen a. Staffelsee

gerne auch per E-Mail an: personal@vg-seehausen.de

Fur weitere Informationen stehen Ihnen Herr Blrgermeister Jorg Steinleitner unter 08841/3985

oder 08841/6789733 gerne zur Verfigung.

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit der Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten im Bewerbungsverfahren!



